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GESTION HUMANA

Camion Colombia S.AS, con NIT 900.433.438-3 y contacto en
gerencia@camioncolombia.com, actia como Responsable del Tratamiento de datos de
cualquier indole bajo la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015 en Colombia. Esta
politica aplica de forma obligatoria a todo el personal, contratistas y proveedores, regulando la
recoleccion, uso y supresion de la informacion en bases de datos fisicas o digitales bajo los
principios legales de finalidad, libertad, veracidad, transparencia y seguridad.

La Compainia clasifica y protege los datos en: Publicos (estado civil, registros oficiales);
Privados/Semiprivados (datos financieros, de contacto, laborales); y Sensibles (huellas,
reconocimiento facial, CCTV e historias clinicas del SG-SST). El suministro de datos sensibles
o de menores no es obligatorio para acceder a los servicios, salvo excepciones de ley, y
requiere siempre la autorizacién expresa del titular o su representante legal.

Las finalidades del tratamiento incluyen la gestion humana y seleccién (ndmina, seguridad
social y salud ocupacional); la ejecucion de relaciones comerciales con clientes y proveedores
(facturacién, soporte y prevencion SARLAFT/SAGRILAFT); y el control de acceso para
garantizar la seguridad de las instalaciones. Para asegurar estos datos ante cualquier riesgo,
se implementan medidas técnicas y administrativas como firewalls, accesos restringidos y
cifrado de servidores.

Los titulares tienen derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos, ademas de
revocar su autorizacion o quejarse ante la SIC. Las solicitudes se gestionan a través del area
de gestiébn humana y HSEQ en el correo corporativo directorgh@camioncolombia.com. Las
consultas se resuelven en un maximo de 10 dias habiles (prorrogables por 5) y los reclamos en

15 dias habiles (prorrogables por 8).
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